_ POLSKIE STOWARZYSZENIE
PRODUCENTOW WYROBOW WEDZONYCH TRADYCYJNIE

STATUT

Rozdzial 1.  Postanowienia ogélne

§ 1

Stowarzyszenie pod nazwa POLSKIE STOWARZYSZENIE PRODUCENTOW WYROBOW WEDZO-
NYCH TRADYCYJINIE - zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku Prawo o stowarzyszeniach - zwanej dalej ustawg oraz niniejszego Statutu.

§2

Stowarzyszenie powolane zostaje na czas nieokreslony w celu integracji osob i przedsiebiorcow zajmujacych
si¢ produkcjg wyrobéw migsno-wedliniarskich lub innych, opartych na tradycyjnych recepturach, tradycyj-
nie wytwarzanych lub wedzonych oraz opartych takich metodach przygotowania i wedzenia. Stowarzysze-
nie otwarte jest na wszystkie osoby oraz podmioty, ktére zainteresowane sg organizacyjnym i merytorycz-
nym wspieraniem dziatafi majacych na celu ochrone dziedzictwa kulinarnego oraz poszanowania tradycji
1 zwyczajow produkowania wyrobow miegsno wedliniarskich i innych, w poszczeg6lnych regionach naszego
kraju.

§3

Stowarzyszenie jest osoba prawng i dziata poprzez organy ustanowione zgodnie z trescig Statutu.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Pilzno.

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;.

Dla wiasciwej realizacji celow, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosé poza granicami kraju,
zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

5. Stowarzyszenie moze przystepowaé do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji i zwiazkéw
0 podobnym celu i zakresie dzialalnosci.

R sl e

§4

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$é na spolecznej pracy cztonkéw, moze jednak zatrudniaé pracowni-
kéw do prowadzenia swych spraw.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywaé wiasnej pieczeci i logo. Wzér pieczeci i logo opracowuje Zarzad.

W toku dziatalnosci Stowarzyszenia, Zarzad moze tworzy¢ i rejestrowac inne znaki towarowe, graficzne
i stowne, zwiazane z realizacja celéw Stowarzyszenia.
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Rozdzial2.  Cele Stowarzyszenia

§6

Celami Stowarzyszenia sg w szczeg6lnosci:

D

2)

3)

4)

>)

6)

7

8)

9)

Obrona i kultywowanie dorobku polskiej tradycji, naszej tozsamosci i odrgbnosci narodowej w za-
kresie tradycyjnie wytwarzanych wedlin i potraw kuchni staropolskiej

Wspieranie polskich producentéw miesa i wedlin i innych wyrobéw wytwarzanych tradycyjnymi
metodami, reprezentowanie ich interesow przed organami administracji pafistwowej, samorzadowej
oraz organami Unii Europejskiej

Wspieranie dziatan polskich producentéw migsa i wedlin i innych wyrobéw wytwarzanych tradycyj-
nymi metodami, podejmowanych przez nich na rzecz poszanowania obowiazujacego porzadku
prawnego oraz zasad uczciwej konkurencji, zaréwno w zwiazku z dziatalnoscig innych producentéw
migsa i jego przetwordw jak i funkcjonujacych na rynku podmiotéw handlowych, dokonujacych
wprowadzania wyrobéw miesnych i innych do sprzedazy detalicznej

Opiniowanie projektéw aktéw normatywnych dotyczacych branzy migsnej i spozywczej, zasad
1 warunkow jej funkcjonowania, w tym okreslajacych normy higieniczne, sanitarne, technologiczne
i produkcyjne oraz inne zwigzane z produkcja zywnosci

Promowanie na rynku krajowym oraz poza jego granicami polskich wedlin i innych wyrobow, wy-
produkowanych metodami opartymi na tradycji oraz z wykorzystaniem naturalnych metod przygo-
towania i wedzenia

Informowanie i promowanie wéréd oséb i organéw panstwowych odpowiedzialnych za tworzenie
unormowarn prawnych dotyczacych przemystu spozywczego w kraju i za granica — wedlin, wyrobow
migsnych i innych produkowanych tradycyjnymi metodami, jako zgodnych z naturg, tradycja, toz-
samoscig narodows i kulturowa mieszkaricow naszego kraju

Informowanie i promowanie wéréd przedstawicieli érodkéw masowego przekazu oraz obywateli na-
szego kraju oraz spolecznosci migdzynarodowej, wedlin, wyrobéw miesnych i innych produkowa-
nych tradycyjnymi metodami, jako zdrowych, naturalnych oraz zgodnych z tradycjg kulinarna, toz-
samoscig narodowa i kulturowg Polski

Propagowanie waloréw wedlin i innych wyrobow przygotowywanych i wedzonych w sposob trady-
cyjny, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrob6w wpisanych na liste wyrobow tradycyjnych

Pomoc cztonkom Stowarzyszenia poprzez zamawianie lub wykonywanie ekspertyz prawnych, tech-
nologicznych lub fizykochemicznych, zwiazanych z wytwarzaniem metodami tradycyjnymi: wedlin,
wyrobéw migsnych i innych

10) Wspdtpraca ze stowarzyszeniami, Izbami i innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz produktow

tradycyjnych i regionalnych

11) Wspoétpraca z organami i jednostkami samorzadu terytorialnego we wszelkich dziataniach zwiaza-

nych z funkcjonowaniem i wspieraniem przedsigbiorstw produkujacych zywno$é przy pomocy re-
ceptur i technologii opartej na tradycji i zwyczajach.

§7

Cele okreslone w § 6 Statutu, Stowarzyszenie realizuje poprzez:

)
2)
3)

4)

Godne i rzetelne reprezentowanie cztonkéw Stowarzyszenia przed organami administracji pafistwo-
wej, samorzadowej oraz srodkami masowego przekazu

Organizowanie spotkan, szkolen i seminariéw a takze innych form poszerzania wiedzy, stuzacych
upowszechnianiu i promogji celéw i programu Stowarzyszenia,

Aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym i gospodarczym oraz zabieranie glosu w sprawach maja-
cych wplyw na dziatalno$¢ Stowarzyszenia i jego czlonkéw

Wspdlpracg z organami pafistwowymi, samorzadowymi oraz organizacjami krajowymi, zagranicz-
nymi oraz migdzynarodowymi, jezeli cel ich dziatalnosci zblizony jest z celami dziatalnosci Stowa-
rzyszenia
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5) Prowadzenie akeji informacyjnych oraz propagowanie celéw Stowarzyszenia poprzez utrzymywanie
kontaktéw, publikowanie i zlecanie emisji materialow w srodkach masowego przekazu, prasie oraz
poprzez sie¢ Internet

6) Organizowanie imprez, targéw, wystaw, prezentacji oraz pomoc czlonkom Stowarzyszenia
W uczestnictwie w takich imprezach

7) Przyznawanie wyrézniei i nagréd dla 0séb szczegdlnie zashuzonych w propagowaniu polskich i re-
gionalnych tradycji kulinarnych oraz w produkeji wedlin i wyrobow migsnych opartych na tradycyj-
nych metodach i recepturach

8) Sledzenie obowigzujacych norm prawnych dotyczacych przemystu przetwoérstwa migsnego, zmian
tych przepiséw, opiniowanie i konsultowanie projektowanych rozwigzan prawnych, majacych
wplyw na sposob, technologie lub warunki prowadzenia dziatalnosci lub proces produkcji wedlin.

9) Publikowanie artykuldw, ulotek, ksiazek oraz wszelkich innych opracowan majacych na celu przy-
blizenie spoteczenstwu spraw stanowigcych cel Stowarzyszenia

10) Zlecanie wykonania ekspertyz, badan, uzyskiwanie opinii i opracowan w sprawach zwigzanych
z dziatalnosci Stowarzyszenia lub pomoc czionkom Stowarzyszenia w uzyskaniu takich opinii eks-
pertyz badz innej dokumentacji

Rozdzial 3.  Majatek i dochody Stowarzyszenia

§8

Majatek Stowarzyszenia stanowia:

1) Srodki finansowe pozyskane ze sktadek cztonkowskich

2) Uzyskane darowizny, spadki i zapisy

3) Dochody z dziatalnosci statutowe;

4) Dotacje i ofiarno$¢ publiczna

5) Dochody z nieruchomosci i ruchomoscei bedacych wiasnosécia Stowarzyszenia lub znajdujacych si¢ w
uzytkowaniu Stowarzyszenia

6) Inne dochody, a w tym odsetki bankowe, papiery wartosciowe

Majatek i dochody Stowarzyszenia przeznaczone sa na realizacje celéw statutowych oraz na koszty dzia-

falnosci wlasnej i zlecone;j.

W razie powotania do dziedziczenia Zarzad Stowarzyszenia sklada za zgoda Komisji Rewizyjnej

o$wiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza lub o odrzuceniu spadku.

Majatkiem Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach'.
W przypadku podjecia takiej dziatalnosci, dochdd z niej uzyskany moze byé przeznaczony wylacznie na
realizacje celow statutowych.

Rozdzial 4.  Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

i

§ 10

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) Czlonkéw zwyczajnych

2) Czlonkow wspierajacych

3) Cztonkéw honorowych

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, prowadzacy
dziafalnos¢ gospodarcza w zakresie produkcji migsa, jego przetwdrstwa oraz w zakresie pokrewnym tej
dziedzinie a takze osoba wspdtpracujaca, wspolnik oraz czlonek organéw spétki prawa handlowego zaj-
mujgcej si¢ taka dziatalnoscig a takze osoba zatrudniona na stanowisku kierowniczym w zaktadach pro-
wadzgcych dziatalno$¢ w powyzszym zakresie. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ takze osoba fizyczna,
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ktorej kwalifikacje i dogwiadczenie moga shizy¢ dobru Stowarzyszenia, jak réwniez osoba prowadzaca
gospodarstwo rolne. .

Cztonkami wspierajacymi sg osoby fizyczne i prawne a takze Jednostki organizacyjne nie posiadajgce
osobowosci prawnej, deklarujace pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Sto-
warzyszenia.

Cztonkostwo honorowe moze by¢ nadane przez Zarzad Stowarzyszenia osobie fizycznej w uznaniu jej
zastug w dziataniach na rzecz Stowarzyszenia lub zgodnych z celami Stowarzyszenia. Cztonek honoro-
wy zwolniony jest z obowigzku uiszczania skiadek cztonkowskich.

§11

Warunkiem przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia jest wypelnienie i zlozenie
w formie pisemnej lub elektroniczne; deklaracji cztonkowskiej.
Decyzje o przyjeciu cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Decyzja o przyjeciu lub

siedmiodniowy termin na zaplate sktadki cztonkowskiej.

Za date wstapienia do Stowarzyszenia przyjmuje si¢ dzien dopelnienia wszystkich formalno$ci zwiaza-
nych z procedura przyjecia nowego cztonka

§ 12

Cztonkowie Zwyczajni majg prawo do:

1) czynnego uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia

2) otrzymywania informacji o dzialaniach podejmowanych przez Zarzad Stowarzyszenia oraz rezulta-
tach podejmowanych dzialan

3) zglaszania wnioskéw i postulatéw do organéw Stowarzyszenia

4) wybierania i bycia wybieranym do organéw Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo wyborcze)

5) oddawania gloséw we wszelkich sprawach poddanych pod glosowanie przez Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) przestrzega¢ Statutu oraz uchwat organow Stowarzyszenia

2) aktywnie uczestniczyé w pracach Stowarzyszenia

3) godaie i rzetelnie sprawowad funkcje w organach Stowarzyszenia

4) dbaé o dobre imi¢ stowarzyszenia

5) terminowo regulowaé skiadki cztonkowskie

§13

Cztonkostwo zwyczajne ustaje w wyniku:

1) dobrowolnego wystapienia zlozonego na rece Zarzadu Stowarzyszenia na pismie lub droga elektro-
niczna :

2) $mierci czlonka Stowarzyszenia

3) nie opfacania skfadki czlonkowskiej przez okres co najmniej 12 miesiecy

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia

Wykluczenie z grona cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, odbywa si¢ uchwalg Zarzadu Stowarzy-

szenia w przypadku:

1) zachowania nie licujacego z godnoscig czfonka Stowarzyszenia

2) razacego naruszenia postanowien niniejszego Statutu oraz wewnetrznych aktéw normatywnych o
charakterze organizacyjnym i porzadkowym

3) postepowania razaco niezgodnego z przyjetymi celami dziatalno$ci Stowarzyszenia

Od uchwaly wykluczajgcej podjetej przez Zarzad przystuguje odwotanie do Komisji Rewizyjnej Stowa-

rzyszenia w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie rozpatrywane jest przez

komisje rewizyjna na najblizszym posiedzeniu. Uchwala komisji rewizyjnej jest ostateczna.
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4. Uchwate o wykluczeniu osoby petniacej funkcje czlonka Zarzadu Stowarzyszenia podejmuje Komisja
Rewizyjna. W takim przypadku odwolanie moze by¢ wniesione do Walnego Zgromadzenia w trybie
okre$lonym powyzej. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna

§ 14

1. Czionkami wspierajacymi Stowarzyszenia sa osoby fizyczne i osoby prawne, a takze jednostki organiza-
cyjne nie posiadajace osobowosci prawnej dziatajace poprzez swoje organy, reprezentantow lub petno-
mocnikow.

2. Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego oraz nie przystuguje im
prawo glosu na Walnym Zgromadzeniu, moga jednak bra¢ udziat w pracach statutowych organow Sto-
warzyszenia z glosem doradczym. W pozostatym zakresie przystuguja im takie prawa jak czlonkom
Zwyczajnym :

3. Czlonkowie wspierajacy maja obowiazek wywigzywac si¢ z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzega-
nia Statutu oraz uchwat organow Stowarzyszenia.

4. Czlonkostwo wspierajace ustaje w trybie okreslonym w § 13, a w przypadku osob prawnych z wylacze-
niem postanowief zawartych w § 13 ust. 1 pkt 2). Czlonkostwo wspierajgce osob prawnych ustaje row-
niez z chwila postawienia takiego podmiotu w stan likwidacji lub ogtoszenie upadtosci.

§ 15

1. Czlonkowie honorowi nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego oraz nie przystuguje im
prawo glosu na Walnym Zgromadzeniu, moga jednak bra¢ udziat w pracach statutowych organdéw Sto-
warzyszenia z giosem doradczym. W pozostatym zakresie przystugujg im takie prawa Jak cztonkom
Zwyczajnym

2. Unormowania zawarte w niniejszym Statucie dotyczace ustania czionkostwa w Stowarzyszeniu dla
cztonkéw zwyczajnych stosuje si¢ odpowiednio dla cztonkéw honorowych — z wylaczeniem postano-
wien § 13 ust. 1 pkt 3)

Rozdzial 5. Wiladze Stowarzyszenia

§ 16
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zgromadzenie
2) Komisja Rewizyjna
3) Zarzad
§17

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata a ich wybor odbywa si¢ w glosowa-
niu jawnym, zwyktg wigkszoscig gtosow

§ 18

1. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, kolegialne organy Stowarzyszenia podejmuja uchwaly wedtug nastepu-
jacych zasad:

1) uchwaly zapadaja zwykta wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej
polowy uprawnionych do glosowania

2) w sprawach rozstrzyganych zwykla wigkszoscia gloséw, w przypadku rownej liczby glosow za i
przeciw, rozstrzyga glos przewodniczgcego organu.

2. Jezeli w pierwszym terminie nie uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu co najmniej potowa cztonkow
uprawnionych do glosowania, wéwczas w drugim terminie posiedzenia, uchwaty moga by¢ podejmowa-
ne zwykla wigkszoscia gtosdw, oddanych przez obecnych, posiadajacych prawo do glosowania czlon-
kow Stowarzyszenia. ‘
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3:

Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze byé wyznaczony wcze-
$niej niz po uplywie godziny od terminu pierwszego posiedzenia

Walne Zgromadzenie

N =

A~ W

10.

11.

§ 19

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu biora udziat cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia z glosem stanowigcym.
Czlonkowie wspierajacy oraz czlonkowie honorowi moga uczestniczyé w posiedzeniu z gtosem dorad-
czym.

Walne Zgromadzenie jest zwolywane i obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Zwyczajne jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia raz w roku.

Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne moze odbywa¢ si¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane przez Zarzad
z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co. najmniej jednej trzeciej
ogo6lnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia. ,

Do wniosku o zwotanie Walnego Zgromadzenia dotgcza si¢ proponowany porzadek obrad, ktéry Zarzad
obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.

Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
przynajmniej na 14 dni przed jego terminem.

Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia odbywaé si¢ beda w siedzibie Stowarzyszenia lub
W Innym miejscu wskazanym przez Zarzad, w dniu 1 0 godzinie podanej w zawiadomieniu.

Wszyscy cztonkowie powinni by¢ zawiadomieni o Walnym Zgromadzeniu. Zawiadomienie uznaje si¢ za
skutecznie dorgczone takze, gdy dokonano go faksem lub przez poczte elektroniczng na adres wskazany
przez czionka. W przypadku nie podania przez cztonka numeru faksu lub adresu poczty elektronicznej
zawiadomienie wysyta si¢ listem poleconym lub poczta kurierska. Zawiadomienie musi zosta¢ wystane
na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

O Walnym Zgromadzeniu Zarzad zawiadamia takze cztonkéw wspierajacych i honorowych w trybie
okreslonym w ust. 9 niniejszego paragrafu.

Kazdy cztonek moze uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu poprzez swojego petnomocnika wyznacza-
jac w tym celu na pismie osobe przez siebie upowazniong.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie programéw organizacyjnych i finansowych dzialalnosci Stowarzyszenia

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

3) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzgdowi;

4) udzielanie absolutorium ustepujacej Komisji Rewizyjne;j;

5) wybor i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Zarzadu;

6) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany;

7) nadanie cztonkostwa honorowego w Stowarzyszeniu;

8) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku;

9) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia do innych organizacji;

10) podejmowanie uchwat w innych przypadkach okreslonych ninigjszym Statutem;

11) ustalanie wysokosci cztonkowskich, zwolnienia cztonka z obowigzku uiszczania optaty lub uiszcze-
nia oplaty w pelnej wysokosci w szczegdlnych sytuacjach.

12) ustalanie innych niz sktadki cztonkowskie $wiadczen cztonkdéw na rzecz Stowarzyszenia

13) rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia i jego wladze

14) rozpatrywanie odwolan od uchwaty wykluczajacej cztonka Stowarzyszenia

15) podejmowanie uchwat w kazdej innej sprawie wniesionej pod obrady
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Komisja Rewizyjna
§21

Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli merytorycznej i finansowej nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia i prowadzi swoja dziatalnos¢ zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne Zgromadze-
nie.

§ 22

1. Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech do siedmiu czlonkéw a w tym: Przewodniczacego, Zastepcy
Przewodniczacego oraz Sekretarza, powotywanych na trzyletnia kadencje przez Walne Zgromadzenie

2. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia oraz osoby pozosta-
Jjace z nimi w zwigzku malzefiskim lub wspdlnym pozyciu. Osoby powolane do Komisji Rewizyjnej nie
mogg rowniez pozostawaé w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosei z tytutu zatrud-
nienia z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ ponadto pra-
cownicy Stowarzyszenia oraz osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umyslnie — $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

3. Komisja Rewizyjna wykonuje swoje uprawnienia i obowiazki na posiedzeniach.  Posiedzenia Komisji
Rewizyjnej odbywaja sie przynajmniej dwa razy w roku. Zwoluje Je Przewodniczacy Komisji Rewizyj-
nej z inicjatywy wiasnej lub na wniosek dwéch czionkow Komisji lub Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Czonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje:
1)z uptywem kadencji,
2) zchwila ztozenia rezygnacji na rece Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
3) 1z chwilg podjecia uchwaty o odwotaniu z funkgji czlonka Komisji Rewizyjnej przez Walne Zgroma-

dzenie

4) zchwilg $mierci

§ 23

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza nastgpujace sprawy:

1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia oraz nadzor nad biezgca dziatalnoscig Zarzadu,

2) rozpatrywanie i opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnodci Stowarzyszenia oraz sprawozdan fi-
nansowych,

3) rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzadu wykluczajacych cztonkow Stowarzyszenia

4) podejmowanie uchwat o wykluczeniu ze Stowarzyszenia cztonka Zarzadu Stowarzyszenia

5) skladanie sprawozdat ze swojej dziatalnosei na Walnym Zgromadzeniu

6) prawo zwolywania Walnego Zgromadzenia

7) podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w obowiazujacych przepisach prawa oraz
niniejszym Statucie

Zarzad
§ 24

Zarzad Stowarzyszenia powotany jest do kierowania dziatalnoscia Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami
Walnego Zgromadzenia i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

§ 25
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z trzech do siedmiu 0s6b powotywanych na trzyletnig kadencje. Wal-
ne Zgromadzenia powoluje Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu oraz czlonkéw Zarzadu.

2. Zarzad Stowarzyszenia dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego
przez Komisje Rewizyjna.
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3.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. W posiedze-
niach moga bra¢ udziat cztonkowie komisji rewizyjnej lub zaproszeni goscie z glosem doradczym.

§26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia,

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

Realizacja celéw Stowarzyszenia,

Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

Sporzadzanie planéw pracy i finansowych

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia

Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia
Zwotywanie Walnego Zgromadzenia

Organizacja i prowadzenie dziaalnosci gospodarczej

10) Przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw stowarzyszenia
11) Podejmowanie uchwal w innych sprawach przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa oraz

niniejszym Statucie ~

§27

Do reprezentacji i skladania w imieniu Stowarzyszenia wiazacych o$wiadczen woli o$wiadczeri woli upraw-
nieni s3 dwaj cztonkowie Zarzadu dzialajacy razem. Sktadanie w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczeni wol,
na podstawie ktorych Stowarzyszenie zaciagga zobowigzania finansowe wymaga wczesniejszej uchwaly Za-

- rzadu podjetej zwykla wiekszoscig glosow.

Rozdzial 6. Zmiana Statutu

§28

Statut niniejszy moze byé zmieniony lub zastgpiony nowym, wylacznie przez Walne Zgromadzenie, na
podstawie uchwaly powzietej wigkszoscia 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Sto-
warzyszenia.

Jezeli w pict wszym {erminic na WY alnym Zgioinaazen.u Czionkow DlUWalLy soviia LIV UvAUOULIVey WU
najmniej potowa liczby czlonkéw, wéwezas w drugim terminie posiedzenia uchwaly o zmianie Statutu
zostajg podjete zwykla wiekszoécia glosow oddanych przez cztonkéw obecnych.

Drugi termin powinien byé podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze byé wyznaczony weze-
Sniej niz po uplywie jednej godziny po pierwszym terminie.

Rozdzial 6. Postanowienia koncowe

§ 29

Zabrania sie:

1k

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonk6w, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz 0s0b, z ktorymi cztonkowie, czlonkowie organdw
Stowarzyszenia oraz pracownicy pozostajg w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w sto-
sunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli - zwanych
W tresci tego paragrafu osobami bliskimi, :

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz Jego cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikdw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegblnosei, jezeli
przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
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3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkoéw, cztonkéw organéw lub pracowni-
kéw oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzy-
stanie bezpo$rednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4. zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, czlonko-
wie jego organ6w lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 30

1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuja jego czlonkowie zgromadzeni na Walnym Zgroma-
dzeniu w trybie opisanym w § 29.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla sposéb jego likwida-
¢cji oraz przeznaczeme majatku Stowarzyszenia. Majgtek Stowarzyszenia po splaceniu wszystkich jego
zobowigzan, winien by¢ przekazany mstytuq1 lub podmiotowi, ktérego przedmiot i cel dziatalnosci be-
dzie zgodny z celem dla ktérego rozwigzane Stowarzyszenie zostato powolane.

531

Statut niniejszy wchodzi w Zycie z mocg obowiazujaca z chwila zarejestrowania Stowarzyszenia przez Sad
Rejonowy w Rzeszowie.

Yadna, dnia 28 stycznia 2014 roku
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